
 

 

 

 

Paid Time Off (PTO)– While employed by People 2.0 during which you 

worked at least 700 hours, you will earn one paid day off.   

For every additional 200 hours worked, you will earn one paid day off.   

If you are off People 2.0 payroll for 12 consecutive months, you will 

need to re‐qualify for the paid time off program.   

Days must be taken in whole days, based on 7.5 Hours. Paid Time Off 

are not Vacation Days and must be used during their course of 

employment and cannot be taken if you are not on an assignment.   

For any city, state or national statutory law regarding Sick Pay Time Off 

(SPTO) rules, use of SPTO days will offset Activate Staffing accrual of 

PTO days by the same amount of days used under SPTO.       

A maximum of 10 PTO days allowed in a calendar year.   
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